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Введение

 

Среди многообразия используемых в учебном процессе форм обучения урок продолжает сохранять ведущее значение. Хороший урок – дело не простое, даже для опытного педагога. Искусство проведения урока зависит от понимания выполнения педагогом социальных и педагогических требований.

К большому сожалению, требования к урокам не всегда понятны особенно начинающим инженерно-педагогическим работникам. Большие затруднения вызывают написание плана учебно-планирующей документации, построение структуры, выбор целей, методов, типологии и оснащения урока.

Цель данных методических рекомендаций пособия – помочь инженерно-педагогическим работникам овладеть знаниями теоретических основ проведения урока. В рекомендациях даны  примерные схемы заполнения учебно-планирующей документации (планирование урока) 

Урок – основная форма организации обучения

Урок производственного обучения – это форма организации учебного процесса, в которой максимально достигается активность обучающихся, где присутствует их учебная и производственная деятельность, где функция мастера не сводится к информационно-иллюстративной, а состоит в целесообразной организации и обеспечении учения подопечных, где все пронизано духом совместной деятельности и коллективного учебного творчества.

К дидактическим  или образовательным требованиям относятся:

1. Четкое определение образовательных задач урока и его составных элементов, а также места конкретного урока в общей системе уроков;

2. Определение оптимального содержания урока в соответствии с требованиями  учебной программы по предметы и целями урока, с учетом уровня подготовки учащихся, прогнозирование уровня усвоения учащимися научных знаний, сформированности умений и навыков как на уроке в целом, так и на отдельных его этапах;

3. Выбор наиболее рациональных  методов, приемов и средств обучения, стимулирования и контроля, оптимального взаимодействия их на каждом этапе урока, обеспечивающий познавательную активность, сочетание различных форм коллективной работы на уроке с самостоятельной деятельностью учащихся;

4. Осуществление на уроке принципов и условий успешного обучения, в частности межпредметных связей.

 

Воспитательные требования к уроку:

1.  Постановка воспитательных целей урока;

2.  Формирование и развитие у учащихся познавательных интересов, положительных мотивов учебно-познавательной деятельности, умений и навыков самостоятельного овладения знаниями, творческой инициативы и активности;

3.  Всестороннее развитие психологических особенностей учащихся (памяти, внимания, мышления и т.д.)

4. Соблюдение преподавателем, мастером п/о педагогического такта.

 

Организационные требования к уроку:

1. Наличие продуманного плана проведения урока на основе тематического планирования;

2. Организационная четкость проведения урока (своевременность начала, максимальное использование каждой минуты, темп обучения, дисциплина учащихся и т.д.)

3.  Подготовка и рациональное использование средств обучения.

 

Выполнение перечисленных требований является необходимым условием эффективности урока, т.е. достижения желательных результатов.

Учитель должен хорошо знать эти требования, обеспечивать их выполнение при подготовке к уроку и его проведению.

 
Постановка целей урока
Наиболее важнейшим элементом при составлении плана урока, при проведении самого урока является правильная постановка целей урока:

Цели – это    контролирующая сила урока, направляющая деятельность педагога и учащихся на конечный результат урока. Если цели урока определены правильно и восприняты каждым учащимся, то они способствуют активизации мыслительной деятельности, обуславливают организацию учебной работы в строго определенном русле, т.е. цели урока  служат опорной точкой для  отбора содержания форм, методов и средств обучения. Предложенные варианты «примерных»  формулировок цели урока помогут преподавателю ( мастеру п/о) правильно формулировать такую цель урока, которая бы полностью соответствовала бы его содержанию и задачам в общей системе обучения и воспитания учащихся.   

При составлении плана урока необходимо определять три цели урока: обучающую, развивающую, воспитательную. При этом предлагаем использовать следующие формулировки при постановке целей занятия:
Обучающие цели:
· Обучить трудовым действиям, и приемам...;

· Сформировать (отработать) у обучающихся профессиональные навыки и привычки...;

· Усовершенствовать трудовые действия и приемы...;

· Закрепить (углубить, развить) ранее изученные материалы по...;

· Сформировать у обучающихся прочные практические знания (указать конкретно);

· Обучить студентов умению предвидеть возможные виды брака;

· Углубить ранее изученные знания... при отработке приемов...;

· Обучить распознаванию признаков нарушений нормального хода технологического процесса... на основе привлечения знаний из...;

· Раскрыть сущность выполняемых трудовых действий и приемов...;

· Ннаучить обучающихся своевременно предупреждать возникновение дефектов и брака продукции...;

· Обобщить и систематизировать знания... при изучении приемов научить студентов применять ранее изученные знания … при составлении инструкционно-технологической документации;

· Научить составлению алгоритма трудовых действий и приемов;

· Научить работе со справочной литературой;

· Научить составлять технологический процесс, разрабатывать инструкционные и инструкционно технологические карты;

· Формировать умения расчленять процесс обработки на отдельные элементарные, расположенные в логической последовательности шаги, описывать их;

· Научить выполнять: технические расчеты, читать рабочие чертежи, пользоваться технологической документацией;

· Систематизировать знания по техническим терминам;

· Развивать самостоятельность при выполнении...;

· Научить организации коллективной работы при выполнении и...

· Воспитательные цели
· Формировать нравственные, поведенческие и другие общие качества личности обучающегося;

· Формировать ответственное отношение к порученному делу;

· Формировать чувство долга и ответственности;

· Формирование чувства коллективизма, исполнительности, инициативы, целеустремленности, деловитости, внимательности, трудолюбия, уверенности в себе, способности к самовыражению, культуры труда, нетерпимости к недостаткам, умения работать в бригаде, звене.

· Формировать профессионально важные интегративные качества личности у будущих рабочих: нетерпимости к браку;

· Развитие предприимчивости;

· Развитие интереса к работе передовиков производства;

· Развитие интереса к профессии;

· Развитие стремления добиваться высоких результатов в работе;

· Развитие ответственного отношения к труду;

· Развитие активности и самостоятельности в учебно-трудовой деятельности;

· Развитие творческого отношения к труду;

· Формировать у обучающихся: стремление к постоянному развитию профессиональных способностей и мастерства, стремление к самоконтролю и саморегуляции трудовой деятельности;

· Научить обучающихся преодолевать негативные последствия стрессовых производственных ситуаций;

· Формировать способности адекватно оценивать ту или иную производительную ситуацию; воспитание стремления устанавливать истинную причину нарушений технологического процесса изготовления изделий и др.

Развивающие цели:
· Формировать и развивать умения анализировать;

· Научить студентов расчленять изучаемый производственный объект на составные части, выделять отдельные существенные его стороны, переходить от конкретного к абстрактному, устанавливать связи причины и следствия;

· Научить проводить синтез (практически или мысленно соединять элементы, свойства изучаемого объекта труда, технологии в единое целое, изучать каждую часть объекта в отдельности как элемент единого целого);

· Научить проводить сравнение (научить учащихся находить различное и сходное, выделять существенные признаки сравниваемых производственных объектов и процессов, устанавливать последовательность в развитии знаний и умений и т. д.);

· Научить студентов умениям рационально организовывать и планировать свой труд, анализировать учебно-производственные работы с позиции достижения, наилучших результатов при наименьших затратах;

· Научить находить пути совершенствования своего труда и повышения его эффективности, снижения материальных и трудовых затрат;

· Научить зрительно контролировать правильность и точность своих движений;

· Развивать технологическое мышление и профессиональную интуицию;

· Формировать умения: осуществлять планирование своих действий, выбирать наиболее рациональное их сочетание и чередование с учетом вида работы, производственной ситуации и т.д.;

· Формировать умения своевременно распознавать неполадки в работе, оборудования или подмечать признаки отклонений от нормального хода технологического процесса.

 

Воспитательные цели:

· Воспитание чувства ответственности в работе, чувства уверенности в себе при выполнении … работ.
· Создание психологической основы для качественной работы на …  оборудовании;

· Воспитание навыков самоконтроля;

· Формировать и воспитывать у учащихся трудолюбие;
· Развитие эстетического вкуса при выполнении...
Структура урока

 

 Для написания плана урока требуется построение четкой его структуры.  Составляющие части урока находятся в тесной взаимосвязи и осуществляются в определенной последовательности. Для оформления плана урока можно использовать предлагаемые формы.
 

План урока производственного обучения
Мастер п/о)   _______категории

Тема раздела:

Тема урока:

Количество часов: (если урок не один)

Цели урока: 1. Обучающая      2. Развивающая   3. Воспитательная

Тип, вид урока:

Методы, формы проведения урока:

Межпредметная связь: предмет, тема

Учебно-методическое оснащение урока:

Ход урока производственного обучения
	Элементы структуры урока
	Деятельность мастера п/о
	Деятельность студентов
	Примечания по методике

	I. Вводный инструктаж

1.1 Орг. момент 
	Приветствие.
Проверка явки.
Проверка готовности к уроку 
	Приветствие.
Готовятся к уроку 
	Диалогово-словесный метод (беседа).

Практический 

метод (работа с инструктивно-технологическими картами).
Проблемный 

метод (решение производственных ситуаций).
Выполнение 

практического задания 



	1.2 Целевая установка
	Сообщает тему урока 
Совместно с обучающимися формулирует цели урока 
	Воспринимают и записывают тему. 
Участвуют в формулировке целей 
	

	1.3Актуализация опорных знаний и опыта обучающихся
	Опрашивает  обучающихся. 
Актуализирует знания и опыт по теме (вопросы, носящие практический характер)
	Отвечают на вопросы, выполняют практические задания 
	

	1.4 Инструктирование обучающихся  по ключевым вопросам темы
	Последовательно излагает  материал, (или) организует и управляет деятельностью обучающихся
	Воспринимают, отвечают на вопросы

 
	

	1.5 Личный показ мастером трудовых приёмов и операций
	Показывает   приемы работы
	Выполняют упражнения
	

	II. Текущий инструктаж

2.1 Выдача задания
	 
	 
	Практические методы

	2.2 Самостоятельная работа обучающихся

 

 Целевые обходы мастером рабочих мест обучающихся 

 

 
	Проверка

своевременности начала работы,
правильности рганизации рабочего места, соблюдения правил ТБ, правильности подбора режима, правильность выполнения работы,
определение качества 
	 

 
	

	III. Заключительный инструктаж

3.1 Сообщение о результатах в достижении целей урока
	Подведение итогов работы.
Разбор типичных ошибок.
Показ лучших работ.
Выставление оценок, комментирование оценок
	 
	Методы контроля, Словесные методы

	3.2 Выдача домашнего задания
	Комментирует домашнее задание 
	Обсуждают 
	Самостоятельная работа обучающихся


Типы  уроков 
теоретического и производственного обучения

 

Качественное своеобразие уроков определяется их целями и содержанием, методикой проведения, особенностями образовательного учреждения, учителя и учащихся. Для того чтобы выявить общие стороны в огромном многообразии уроков, объективно необходима их классификация. 

К этой классификации по производственному обучению относятся следующие типы уроков:

· вводный (первичное практическое ознакомление с  новой областью в профессиональной деятельности);
· освоение новых профессиональных умений

· уроки упражнений, используются в тренировочный период, преобладающим элементом на них является повторное выполнение учащимися упражнений в производственных действиях и  операциях.

· уроки формирования навыков (по выполнению комплексных работ);

· уроки формирования сложных умений;

· уроки самостоятельного выполнения учебно-производственных заданий

· уроки по выполнению комплексных работ
· контрольно-проверочные уроки

 

Виды уроков 
теоретического и производственного обучения
 

1. Инструктивный урок;

2. Деловые, ролевые, ситуационные игры (решение производственных ситуаций);
3. Урок взаимообучения (обмен умениями и навыками: мастер – студент, студент – студент, студент – мастер) 
4. Урок-соревнование (выполнение командных или индивидуальных соревновательных заданий);
5. Урок изучения рационализаторских предложений (практический анализ рационализаторских предложений, определение выбора способов решения, эффективности реализации) 

6. Урок-зачет (контрольно-проверочное занятие по разделу, модулю)
Виды уроков можно дополнить, они разнообразны, выбор зависит от содержания и организации деятельности мастера и обучающихся на занятии.
Методы урока

 

Метод (от греческого слова metodos – буквально путь к чему-либо) означает способ достижения цели, определенным образом упорядоченную деятельность. Методом обучения называют способ упорядоченной взаимосвязанной деятельности преподавателя и обучаемых, деятельности, направленной на решение задач образования, воспитания и развития в процессе обучения.

Методы обучения являются одним из важнейших компонентов учебного процесса. Без сопутствующих методов деятельности невозможно реализовать цели и задачи обучения, достичь усвоения учащимися определенного содержания учебного материала 

Основные группы методов обучения

При целостном подходе необходимо выделить 3 большие группы методов обучения:

1.      Методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности

2.      Методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности

3.      Методы контроля и самоконтроля эффективности учебно-познавательной деятельности

	Методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности

 

	I подгруппа
	II подгруппа
	III подгруппа
	IV подгруппа

	По источнику

передачи и

восприятия

учебной информации
	По логике

передачи и

восприятия

информации
	По степени

Самостоятель

ности

мышления

школьников при

овладении знаниями
	По степени

управления

учебной работы

	Словесные:

- рассказ

- беседа

- лекция

Наглядные:

- иллюстрации

- демонстрации

Практические:

- опыты:

- упражнения

- учебно-производител

труд
	Индуктивные

Дедуктивные
	Репродуктивные

Проблемно-

поисковые
	Учебные работы под руководством учителя

Самостоятельной работы

учеников:

- работа с книгой

- письменная работа

- лабораторная работа

- выполнение трудовых

заданий


 
	Методы контроля и самоконтроля

	I подгруппа
	II подгруппа
	III подгруппа

	Методы устного

контроля и

самоконтроля
	Методы

письменного

контроля и

самоконтроля
	Методы

лабораторно

практического

контроля и

самоконтроля


	Методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности

	I подгруппа
	II подгруппа

	Методы

стимулирования

интереса к

учению
	Методы

стимулирования долга и

ответственности
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Словесные методы обучения
Словесные методы позволяют в кратчайший срок передать большую по объему информацию, поставить перед обучаемыми проблему и указать пути их решения. Слово активизирует воображение, память, чувства обучающихся.

Метод рассказа предполагает устное повествовательное изложение содержания учебного материала. Этот метод применяется на всех этапах обучения.

Возможно несколько видов рассказа: рассказ-вступление, рассказ-изложение, рассказ-заключение. Цель первого – подготовка обучающихся к восприятию нового учебного материала, которое может быть проведено другими методами, например беседой.
Во время рассказа изложения мастер раскрывает содержание новой темы, осуществляет изложение по определенному логически развивающемуся плану, в четкой последовательности, с вычленением главного, с приведением иллюстраций и убедительных примеров.

Рассказ-заключение обычно проводится в конце занятия. Педагог в нем резюмирует главные мысли, делает выводы и обобщения, дает задание для дальнейшей самостоятельной работы по этой теме.

Беседа – диалогический метод обучения, при котором педагог путем постановки тщательно продуманной системы вопросов подводит студентов к пониманию нового материала или проверяет усвоение ими уже изученного.

В дидактическом процессе выделяют различные виды бесед.

Широкое распространение имеет эвристическая беседа (от слова «эврика» – нахожу, открываю). В ходе эвристической беседы мастер, опираясь на имеющиеся у учащихся знания и практический опыт, приводит их к пониманию и усвоению новых знаний, формулированию правил и выводов.

Для сообщения новых знаний используются сообщающие беседы. Если беседа предшествует изучению нового материала, ее называют вводной или вступительной. Цель такой беседы состоит в том, чтобы вызвать у обучающихся состояние готовности к познанию нового. Закрепляющие беседы применяются после изучения нового материала.

В ходе беседы вопросы могут быть адресованы одному студенту (индивидуальная беседа) или обучающимся всей группы (фронтальная беседа).

Одной из разновидностей беседы является собеседование. Оно может проводиться как с группой в целом, так и с отдельными группами студентов.

Объяснение. Объяснение – словесное истолкование закономерностей, существенных свойств изучаемого объекта, отдельных понятий, явлений.

Объяснение – это монологическая форма изложения. К объяснению чаще всего прибегают при изучении теоретического материала различных наук, решении химических, физических, математических задач, теорем; при раскрытии коренных причин и следствий в явлениях природы и общественной жизни.

Инструктаж  широко используется в производственном обучении для указаний и предостережений, даваемых обучающимся перед выполнением практических заданий и работ.
Наглядные методы обучения

Под наглядными методами обучения понимаются такие методы, при котором усвоение учебного материала находиться в существенной зависимости от применяемых в процессе обучения наглядного пособия и технических средств. 

Наглядные методы обучения условно можно подразделить на 2 большие группы: метод иллюстраций и метод демонстраций.

Метод иллюстраций предполагает показ обучающимся иллюстративных пособий: плакатов, таблиц, карт, зарисовок на доске и пр.

Метод демонстраций связан с демонстрацией приборов, опытов, технических установок, показом трудовых приёмов и операций и др.

Такое подразделение средств наглядности на иллюстративные или демонстрационные является условным; оно не исключает возможности отнесение отдельных средств наглядности как к группе иллюстративных, так и демонстрационных. Внедрение ЦОР в образовательный процесс расширяет возможности наглядных методов.
В ходе демонстрация трудовых приемов и операций мастер сообщает  о том, что он намерен показать, объясняет каждое свое движение и действие, подчеркивает каждое свое движение и действие, подчеркивает его назначение, сопровождая показ демонстрацией соответствующих наглядных пособий.
Практические методы обучения

Практические методы обучения основаны на практической деятельности учащихся. Этими методами формируют практические умения и навыки. К практическим методам относятся упражнения, выполнение трудовых приёмов и операций, выполнение комплексных работ.

Под упражнениями понимают повторное (многократное) выполнение умственного или практического действия с целью овладения им или повышения его качества. Упражнения применяются при изучении всех предметов и на различных этапах учебного процесса. 

Упражнения по своему характеру подразделяются на устные, письменные и учебно-трудовые. При выполнении каждого из них обучающиеся совершают умственную и практическую работу.

Индуктивные и дедуктивные методы обучения

Индуктивные и дедуктивные методы обучения характеризуют исключительно важную особенность методов – способность раскрывать логику движения содержания учебного материала. 

Индуктивный метод – это использование в учебной работе формы умозаключения, при котором происходит движение мысли от частного к общему, от фактов к обобщениям. Индуктивное изучение темы особенно полезно в тех случаях, когда материал носит преимущественно фактический характер или связан с формированием понятий, смысл которых может стать ясным лишь в ходе индуктивных рассуждений. Широко применимы индуктивные методы при изучении технических устройств и выполнении практических заданий. 

Дедуктивный метод – использование в учебной работе формы умозаключения, при котором новое знание о предмете, явлении выводится на основе общих для всей группы умений. Дедуктивный метод способствует более быстрому прохождению учебного материала, активнее развивает абстрактное мышление. Применение его особенно полезно при изучении теоретического материала, при решении задач, требующих выявления следствий из некоторых более общих положений 
Репродуктивные и проблемно-поисковые методы обучения

Репродуктивный характер мышления предполагает активное восприятие и запоминание сообщаемой педагогом или другим источником учебной информации. Применение этих методов невозможно без использования словесных, наглядных и практических методов и приемов обучения, которые являются я как бы материальной основой этих методов.

При репродуктивном построении рассказа мастера в готовом виде формулирует факты, доказательства, определения понятий, акцентирует внимание на главном, которое необходимо усвоить особенно прочно.

Репродуктивно организованная беседа проводится таким образом, что педагог в ходе нее опирается на уже известные студентам факты, на ранее полученные знания и не ставит задачи обсуждения каких-то гипотез, предположений.

На основе репродуктивных методов чаще всего осуществляется программированное обучение.

При использовании проблемно поисковых методов обучения педагог использует такие приемы: создает проблемную ситуацию (ставит вопросы, предлагает задачу, экспериментальное задание, производственную ситуацию), организует коллективное обсуждение возможных подходов к разрешению проблемной ситуации, подтверждает правильность выводов, выдвигает готовое проблемное задание. Студенты, основываясь на прежнем опыте и знаниях, высказывают предположения о путях разрешения проблемной ситуации, обобщают ранее приобретенные знания, выявляют причины явлений, объясняют их происхождение, выбирают наиболее рациональный вариант разрешения проблемной ситуации.

Одним из методов проблемного обучения является эвристическая и проблемно-поисковая беседа. Когда педагог ставит перед обучающимися ряд последовательных и взаимосвязанных вопросов, отвечая на которые они должны высказывать какие-либо предположения и пытаться затем самостоятельно доказывать их справедливость, осуществляя тем самым некоторое самостоятельное продвижение вперед в усвоении новых знании, и ставят студентов перед необходимостью сделать некоторые учебные открытия.
Методы самостоятельной работы

Методы самостоятельной работы и работы под руководством мастера выделяются на основе оценки меры самостоятельности обучающихся в выполнении учебной деятельности, а также степени управления этой деятельностью со стороны педагога.

Когда обучающийся выполняет свою деятельность без непосредственного руководства со стороны мастера, говорят о том, что в учебном процессе применяется метод самостоятельной работы. Когда методы применяются при активном управлении действиями студентов со стороны педагога, классифицируется как методы учебной работы под руководством мастера. Самостоятельная работа выполняется как по заданию педагога при непосредственном управлении ею, так и по собственной инициативе студента, без указаний и инструктажа мастера.
Такие методы применимы во время текущего инструктажа и на контрольно-проверочных занятиях.
Методы формирования познавательного интереса

В процессе обучения важно обеспечивать возникновение положительных эмоций по отношению к учебной деятельности, к ее содержанию, формам и методам осуществления. Эмоциональное состояние всегда связано с переживанием душевного волнения: отклика, сочувствия, радости, гнева, удивления. Именно поэтому к процессам внимания, запоминания, осмысливания в таком состоянии подключаются глубокие внутренние переживания личности, которые делают эти процессы интенсивно протекающими и от того более эффективными в смысле достигаемых целей.

Одним из приемов, водящих в метод эмоционального стимулирования учения – прием создания на занятии ситуаций занимательности – введение в учебный процесс занимательных примеров, опытов, парадоксальных фактов.

Игра давно уже используется как средство возбуждения интересов к учению. В практике работы мастеров на этапе актуализации знаний можно использовать тестирующие программы, кроссворды, игры, подготовленные с помощью IT.
¦
Учебные дискуссии. Дискуссия, как метод обучения основан на обмене взглядами по определенной проблеме, причем эти взгляды отражают собственное мнение участников или опираются на мнения других лиц. Этот метод целесообразно использовать в том случае, когда обучающиеся обладают значительной степенью зрелости и самостоятельностью мышления, умеют аргументировать, доказывать и обосновывать свою точку зрения

 К методам стимулирования и мотивации учения относятся создание ситуации познавательного спора. Спор вызывает повышенный интерес к теме. 
Одним из действенных приемов стимулирования интереса к учению является создание в учебном процессе ситуаций успеха у студентов, испытывающих определенные затруднения в учебе. Ситуации успеха создаются и путем дифференциации помощи обучающимся в выполнении учебных заданий одной и той же сложности. Ситуации успеха организуются мастером  и путем поощрения промежуточных действий обучающегося, то есть путем специального подбадривания его на новые усилия. Важную роль в создании ситуации успеха играет обеспечение благоприятной моральной психологической атмосферы в ходе выполнения тех или иных учебных заданий. Благоприятный микроклимат во время учебы снижает чувство неуверенности, боязни. 

  

Методы контроля и самоконтроля в обучении

Методы устного контроля. Устный контроль осуществляется путем индивидуального и фронтального опроса. При индивидуальном опросе учитель ставит перед учеником несколько вопросов, отвечая на которые он показывает уровень усвоения учебного материала. При фронтальном опросе педагог подбирает серию логически связанных между собой вопросов и ставит их перед всей группой, вызывая для краткого ответа тех или иных студентов.

Методы письменного контроля. В процессе обучения эти методы предполагают проведение письменных контрольных заданий, работу по составлению алгоритма действий, технологических схем, выполнение тестов и т.п. 
Методы самоконтроля. Существенной особенностью современного этапа совершенствования контроля на занятии является всемерное развития у обучающихся навыков самоконтроля за степенью усвоения профессиональных компетенций, умения самостоятельно находить допущенные ошибки, неточности, намечать способы устранения обнаруживаемых ошибок и пробелов, что особенно находит применение на этапе заключительного инструктажа.
Учебно-методическое оснащение урока

Средства обучения можно разделить на 4 группы:

 

Печатные средства обучения:
учебники;

учебное пособие;                 
справочник;
сборники задач;

методические рекомендации; 
учебные плакаты;    

инструкционные карты; 

технологические карты;          

инструкционно-технологические карты;

карточки-задания;      

опорные  конспекты;

таблицы.
 

Объемные средства обучения:

натуральные объекты;

модели;
макеты;

муляжи  и т.п.

Цифровые образовательные ресурсы:

Электронные учебники

Электронные документы

Презентации

Видеоролики

Тестирующие программы  и т.д.      
Оборудование, инструменты, приспособления, расходные матиериалы
 

 

